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 : هقدهِ 

 

در قزآى كزين ضَر ٍ هطَرت ًوَدي اس ايواى هؼزفي ضذُ ٍ تاكيذ هي كٌذ هسلواًاى اهَر خَد را 

  ( 38 آيِ –سَرُ ضَرا  )تزاساس هطَرت هتقاتل اًجام دٌّذ 

 سَرُ سهز ًيش گَش دادى تِ سخي ديگزاى ٍ ػول كزدى تِ ًيكَتزيي آًْا را هَجثات ّذايت 18آيِ 

 .اًساًْا داًستِ ٍ آًاى را صاحثاى ػقل ٍ خزد هؼزفي كزدُ است 

در ًظام جوَْري اسلاهي ،  پيطٌْادات تؼٌَاى يك ضاى ٍ كزاهت اًساًي پذيزفتِ ضذُ ٍ ارائِ ًظز ٍ 

 .پيطٌْاد ، حق اًساًْا داًستِ ضذُ است  

ًظام پذيزش ٍ تزرسي پيطٌْادّا در ادارُ كل داهپشضكي استاى اصفْاى تا چٌيي رٍيكزد ٍ ًگزضي 

استقزار يافتِ ٍ اس عزيق تَاًا ساسي كاركٌاى خَد ، تؼالي ساسهاى را در سايِ تؼالي اًساًْا ، ّذف گذاري ًوَدُ 

 .است 

هذيزاى ساسهاى ها تخَتي هي داًٌذ كِ تزاي حصَل ايي اّذاف ، تايذ  پيطٌْادات كاركٌاى در هذيزيت 

را تؼٌَاى ضزٍرتي جايگشيي ًاپذيز تِ رسويت ضٌاختِ ٍ تا پيطٌْادّاي اصلاحي آًاى تِ هثاتِ ّذايائي ارسضوٌذ 

 .تزخَرد ًوَدُ ٍ اس آى استقثال ًوايٌذ 

اس توام هذيزاى ٍ كاركٌاى ارجوٌذ ادارُ كل داهپشضكي استاى اصفْاى كِ ّوَارُ ضاّذ كار ٍ تلاش 

صادقاًِ آًاى تَدُ ام ، اًتظار هي رٍد تا حضَر فؼال ٍ هستوز خَد در ًظام پيطٌْادّا ٍ تا ارائِ پيطٌْادّاي 

 .ارسضوٌذ خَد ، در جْت تْثَد ٍ تؼالي ساسهاى ، تيص اس پيص  پيطٌْادات ًوايٌذ 

 

 
 

 دكتز سيذ اكثز حسيٌي
 هذيز كل
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 تعزيف ًظام پيشٌْادّا - 1هادُ 

 

ثِ هٌظَس اجشای ّشچِ ثْتش ٍ دقيق تش ًظبم پيطٌْبدّب، کويتِ ّبيی ثِ ّويي ًبم ثب 

اّذاف، اسکبى، ضَاثظ ٍ فشآيٌذ هطشٍحِ ريل دس اداسُ کل داهپضضکی استبى اصفْبى  تطکيل       

 .هی گشدد

 

 اّداف ًظام پيشٌْادّا - 2هادُ 
 

اسج ًْبدى ثِ ضبى ٍ هٌضلت اًسبًی کبسکٌبى ٍ قبثليت ّبی آًبى دس هحيظ کبس ٍ  -1

 .ػيٌيت ثخطيذى ثِ هجبًی فشٌّگ اسلاهی هجٌی ثش تؼبلی اًسبًْب

 فشاّن ًوَدى صهيٌِ تحقق اّذاف ٍ سيبستْبی ثٌيبدی کطَس دس جْت کبّص                   - 2

 .  ٍاثستگی ٍ ًيل ثِ خَدکفبئی  

  تقَيت حس هسئَليت ٍ ايجبد اًگيضُ دس ثکبسگيشی ًيشٍی اثذاع ٍ اثتکبس  -3

 .   کبسکٌبى ٍ ضکَفبئی استؼذادّب

 . اضبػِ فشٌّگ هطبسکت ٍ کبسگشٍّی دس سبصهبى- 4

 . ثْجَد سٍاثظ اًسبًی ٍ ايجبد ًطبط سٍحی دس کبسکٌبى- 5

 . ايجبد اًگيضُ ٍ حس سقبثت سبلن دس ثيي کبسکٌبى- 6

 . ّوسَسبصی اّذاف فشدی ٍ گشٍّی ثب اّذاف سبصهبى- 7

 استقبء سغح ثْشُ ٍسی سبصهبى اص عشيق کبّص ّضيٌِ ّب، کبّص ضبيؼبت، - 8

ثْجَد فشآيٌذ کبس ٍ خذهبت ٍ استفبدُ ثْيٌِ اص هٌبثغ ٍ صشفِ جَئی دس هَاد،               

 .اًشطی ٍ ّضيٌِ ّب

 . استقبء سغح کوی ٍ کيفی فؼبليت ّبی  اداسُ کل  ٍ تبهيي سضبيت هطتشيبى- 9

 . ثْسبصی ٍ ايوي سبصی هحيظ ٍ ضشايظ کبس- 10

 

 

  افضايص قذست اًؼغبف پزيشی سبصهبى دس ثشاثش ضشايظ ًبهغوئي هحيغی ٍ -11

 .   حزف کبسّبی صائذ اداسی ٍ اثشات ثَسٍ کشاسی اداسی

 . تسْيل دس گشدش اعلاػبت دس دسٍى سبصهبى -12

  ضٌبخت سشيغ هقشسات، ثشًبهِ ّب، سيبستْب ٍ سٍيِ ّبی غيش اصَلی ٍ -13
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 .   ػکس الؼول ثِ ٌّگبم ٍ هٌبست دس قجبل آًْب

 

  گستزُ استقزار – 3هادُ 

 

ايي آئيي ًبهِ زض توبهي سغَح سبظهبًي ازاضُ کل زاهپعضکي استبى اغلْبى ًبكص ثَزُ ٍ 

کبضکٌبى ، ثرص ذػَغي زاهپعضکي ، هسئَليي كٌي   ، ،ضطکت ّبی ذسهبتي  ، توبم پطسٌل  ]کليِ شيٌلؼبى 

 .  ضا زض ثط هي گيطز [ضبؿل زض زاهپعضکي  ، اضثبة  ضخَع ،ثبظًطستِ ّب ٍ ػوَم  اكطاز هطتجظ ثب زاهپعضکي 
 

 

  تعاريف کليدي – 4هادُ 
 

  ػجبضت است اظ ّط گًَِ ايسُ ٍ ضاّکبضی کِ ثبػث حل هطکل ٍ ثْجَز زض    : پيطىٍاد

كؼبليت ّب ٍ كطآيٌسّبی هَخَز ، اضائِ ذسهبت ٍ ثغَض کلي هٌدط ثِ ّط گًَِ ثْجَزی 

 . زضٍضؼيتبزاضُ کل  گطزز 

  ٍظيلِ ای است کِ ػسم اًدبم آى ، هَخجبت ثبظذَاست ازاضی ٍ هبًًَي :َظيفً ساسماوي 

 . ضا ثسًجبل زاضتِ ثبضس 

  يك پيطٌْبز « تٍثُد در وحُي اوجام َظايف ساسماوي ٌز فزد » ّطگًَِ تـييط ٍ اغلاح زضخْت ،

 .تلوي هي ضَز 

  ثِ کويتِ هطکعی ٍ کويتِ ّبی كطػي ٍترػػي ًظبم :  كميتً ٌاي وظام پيطىٍادٌا

 .پيطٌْبزّب اعلام هي ضَز 

 
 
 

 

  ارکاى ٍتشکيلات اجزايی – 5هادُ 

  هسيط  کل – (الق 

  کويتِ هطکعی ًظبم پيطٌْبزّب – (ة 

  کويتِ ّبی ترػػي ًظبم پيطٌْبزّب  ٍ گطٍُ ّبی کبضضٌبسي _ (ج 

  هدطی ًظبم پيطٌْبزّب _ (ز 

  زثيطذبًِ ًظبم پيٌطْبزّب _ (ُ 
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 :  مذيز  کل – (الف 

هسيط  کل ، ضئيس ًظبم پيطٌْبزّب هي ثبضٌس ٍ ٍظبيق ايطبى زض هوبم ضيبست ايي سيستن 

 : ػجبضت است اظ 

  ضز يب تبئيس هػَثبت کويتِ هطکعی ٍ کويتِ ّبی ترػػي ًظبم پيطٌْبزّب– 1

 اًتػبة اػضبی کويتِ هطکعی ٍ کويتِ ّبی ترػػي ًظبم پيطٌْبزّب  – 2

 اًتػبة هدطی ًظبم  پيطٌْبزّبی  کبضکٌبى  – 3

 ّسايت ٍ ضّجطی خلسبت کويتِ هطکعی ًظبم پيطٌْبزّب  - 4

هسيط  کل هي تَاًس  توبم ٍ يب ثرطي اظ ٍظبيق هصکَض ضا ثِ هؼبًٍت ّبی ذَز  : تثػزي يك 

 . تلَيض ًوبيس 
 

 

 

  كميتً مزكشي وظام پيطىٍادٌا – (ب 

 : ايي کويتِ ثب تطکيت ظيط تطکيل هي ضَز 

 هسيطکل  – 1

 هؼبٍى ازاضی ٍ پطتيجبًي   – 2

 ٍ ستبزی  هؼبٍى كٌي  – 3

 هسئَل زكتط تحَل ازاضی  – 4

 هدطی ًظبم پيطٌْبزّب – 5

 مذير عامم

كميتو مركسي نظاو 

 پيشنيادىا

گرًىيا ًكميتو 

ىاي تخصصي 

 نظاو پيشنيادىا

مجري نظاو 

 پيشنيادىا

دبيرخانو نظاو 

 پيشنيادىا

 دفتر  تحٌل اداري
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  هسئَل ای سي ٍ كي آٍضی اعلاػبت– 6

 هسئَل اهَض ػوَهي - 7

 هسئَل  ضٍاثظ ػوَهي  -8

 هسئَل آهَظش- 9

 

  

ضيبست ايي کويتِ ثط ػْسُ هسيط  کل ثَزُ ٍ هدطی ًظبم  پيطٌْبزات کبضکٌبى           -1تبصره 

 .ثؼٌَاى زثيط اخطايي آى ذَاّس ثَز 

ايي تطکيت تبثغ ًوَزاض سبظهبًي  ازاضُ کل  ثَزُ ٍ ّطگًَِ تـييط زضسغَح هؼبًٍت   -2تبصره 

 .ّب ٍ هسيطيت ّبی هستول ػيٌب زضآى اػوبل هي ضَز 

 . خلسبت ايي کويتِ ثط اسبس آئيي ًبهِ زاذلي آى ازاضُ هي ضَز   -3تبصره 

 .  ايي کويتِ ثط اسبس ضطح ٍظبيق هٌسضج زض ايي آئيي ًبهِ كؼبليت هي ًوبيس   -4تبصره 
 

 : ضزح َظايف كميتً مزكشي وظام پيطىٍادٌا 

 

تسٍيي ٍ تجييي سيبست ّبی کلي ٍ ضاّجطزی ، ًگطش ّب ٍ خْت گيطی اغلي سيستن  –  1

 .پيطٌْبزّب زض هوبعغ کَتبُ هست ٍ ثلٌس هست 

ثطًبهِ ضيعی ٍ سيبست گصاضی کلي زض ظهيٌِ آهَظش ٍ تجليـبت زض خْت گستطش  – 2

 .كطٌّگ  پيطٌْبزات 

ثطضسي آئيي ًبهِ اخطائي ، كطهْبی اخطايي ٍ كطآيٌس کبض ًظبم پيطٌْبزّب ٍ اضائِ  – 3

 .ًظطات اغلاحي

تؼييي هحَضّبی اغلي پيطٌْبزّب ثط اسبس اٍلَيت ّب ، اّساف ٍ تٌگٌبّبی ازاضُ  زض  – 4

 .ثرطْبی هرتلق 

ايدبز توْيسات ٍ تسْيلات لاظم زض خْت پطتيجبًي اظ اخطای ًظبم پيطٌْبزّب ٍ  – 5

 .ّوچٌيي اخطای پيطٌْبزّبی هػَة 

ثطضسي عطحْبی ٍاغلِ اظ سَی زثيطذبًِ ًظبم پيطٌْبزّب ٍ اتربش تػوين زض  – 6

 .ذػَظ پصيطش يب ضز پيطٌْبزّب ٍ يب اًدبم کبضضٌبسي ثيطتط 
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 ثطضسي ًتبيح حبغل اظ اخطای پيطٌْبزّبی هػَة ٍ اتربش تػوين زض ذػَظ  –7

 . پصيطش يب ضز ًتيدِ اخطای آًْب 

 ثطضسي ليست کبضضٌبسبى ذجطُ خْت زاٍضی پيطٌْبزّب ٍ اضائِ ًظطات اغلاحي-   8

 
 گزَي ٌا َ  كميتً ٌاي تخػػي وظام پيطىٍادٌا َ َظائف آوٍا– (ج 

ثِ هٌظَض ثطضسي پيطٌْبزّبی ٍاغلِ ٍ ّوچٌيي ثطضسي گعاضش اخطای پيطٌْبزّبی هػَة ٍ - 

 . اتربش تػوين زض ذػَظ ضز يب پصيطش آًْب ، کويتِ ّبی ترػػي ثططح شيل تطکيل هي گطزز 
  كميتٍ تخصصي فىي  – 1

ايي کويتِ ٍظيلِ ثطضسي پيطٌْبزّبی هطثَط ثِ پيطٌْبزّبی كٌي ضا ثط ػْسُ زاضتِ ٍ تطکيت - 

 : آى ػجبضت است اظ 

 هؼبًٍت هحتطم كٌي ازاضُ کل زاهپعضکي استبى اغلْبى  - 

 ضئيس ٍ کبضضٌبسبى ازاضُ ستبزی هَضَع پيطٌْبز ثِ تطريع هؼبًٍت هحتطم كٌي- 

 کبضضٌبسبى ذجطُ ازاضُ کل زاهپعضکي استبى -  
 ػضَ - هدطی ًظبم پيطٌْبزّب - 

  ػضَ ٍ زثيط–زثيط کويتِ ّبی ترػػي ًظبم پيطٌْبزّب - 

 ضئيس ازاضُ ستبزی  ثَزُ ٍ زض ؿيبة ايطبى هؼبٍى كٌي ازاضُ کل ضيبست ايي کويتِ ثط ػْسُ 

 . اًدبم ٍظيلِ  هي ًوبيٌس
 كميتٍ تخصصي  اداسی ي مالي  – 2

ايي کويتِ ثِ هٌظَض ثطضسي پيطٌْبزّبی هطثَط ثِ اهَض ازاضی ، هبلي ٍ پطتيجبًي ، ًيطٍی اًسبًي ، 

 :اختوبػي ٍ سبيط هَاضز ػوَهيبزاضُ کل  ثب تطکيت شيل تطکيل هي گطزز 

  ضئيس کويتِ–هؼبٍى ازاضی ، هبلي  ٍ پطتيجبًي * 

 ضئيس اهَض هبلي* 

 هسئَل تحَل ازاضی *  

 کبضضٌبس ای تي * 

 هسئَل  ضٍاثظ ػوَهي * 
 هسئَل اهَض  زكتط حوَهي *  

 ػضَ- هدطی ًظبم پيطٌْبزّب *  

  ػضَ زثيط–زثيطکويتِ ّبی ترػػي * 
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هسئَل  ثَزُ ٍ زض ؿيبة ايطبى هؼبٍى  ازاضی ، هبلي ٍ پطتيجبًيضيبست ايي کويتِ ثط ػْسُ - 

  اًدبم ٍظيلِ هي ًوبيٌس تحَل ازاضی 

  زثيطی کويتِ ّبی هصکَض ثط ػْسُ ًظبم پيطٌْبزّب هي ثبضس  :1تجػطُ 

زض  ) کليِ حوَم ، هسئَليت ّب ٍ ضطايظ حبکن ثط کويتِ هطکعی ًظبم پيطٌْبزّب   :2تجػطُ 

 . ثط ايي کويتِ ًيع ًبكص هي ثبضس  (ذػَظ ضسيسگي ثِ پيطٌْبزّب 

 تػويوبت ايي کويتِ ثب تبئيس هسيط کل ثِ ٍاحسّبی شيطثظ اثلاؽ گطزيسُ ٍ ثطای آًْب  :3تجػطُ 

 . لاظم اخطاست 

 اهتيبظ ضا کست ًوَزُ ثبضٌس ، 100 کِ ثيص اظ ؿيط كٌي تػَيت ًْبيي پيطٌْبزّبی  :4تجػطُ 

 . زض غلاحيت کويتِ هطکعی ًظبم پيطٌْبزّب ذَاّس ثَز  

 اهتيبظ 2000تػَيت ًْبئي ٍ پبزاش اخطای پيطٌْبزّبی حَظُ کويتِ كٌي تب سوق  : 5تجػطُ 

 . ثؼْسُ کويتِ كٌي ٍ ثبلاتط اظ آى ثؼْسُ کويتِ هطکعی ًظبم پيطٌْبزّب هي ثبضس 

ّط گًَِ تـييط زض سبذتبض سبظهبًي ازاضُ کل  ، ػيٌب زض ايي آئيي ًبهِ اػوبل هي  : 6تجػطُ 

 . گطزز 

 سبيط کويتِ ّبی ترػػي کِ ثطاسبس كطاذَاى اًسيطِ ، ضکل هي گيطًس ، تبثغ ضَاثظ  :7تجػطُ 

 . هٌسضج زض ايي آئيي ًبهِ ذَاٌّس ثَز 

 هسئَليت اخطای هػَثبت کويتِ ّبی هصکَض ثط ػْسُ ثبلاتطيي هوبم اخطايي ّط  :8تجػطُ 

 .هؼبًٍت يب ٍاحس هستول ذَاّس ثَز 

 ثِ هٌظَض تسطيغ زض ضًٍس ضسيسگي ثِ پيطٌْبزّب ، كؼبليت ّبی هَاظی کويتِ ّبی  :9تجػطُ 

 .ترػػي ٍ کويتِ هطکعی ثلاهبًغ است 

 خلسبت کويتِ ّبی هصکَض ثب حضَض اکثطيت ًسجي اػضبء ٍ ثب ضطط حضَض ضئيس  :10تجػطُ 

ٍ زثيط کويتِ ضسويت يبكتِ ٍ تطکيل خلسبت آى تبثغ ضطايظ هٌسضج زض آئيي ًبهِ  (يب ًبيت ضئيس )

 .زاذلي کويتِ هطکعی ًظبم پيطٌْبزّب هي ثبضس 

 5 حن العحوِ حضَض زضخلسبت کويتِ ّبی ترػػي تبثغ ضطايظ هٌسضج زض ثٌسّبی  :11تجػطُ 

 .  ايي آئيي ًبهِ ذَاّس ثَز 11 هبزُ 6ٍ 
 

  دتيزخاوً وظام پيطىٍادٌا َ ضزح َظايف آن – (ج 
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هسئَليت ازاضُ ايي . ًظبم پصيطش ٍ ثطضسي پيطٌْبزّب  زاضای زثيطذبًِ هستولي هي ثبضس 

 .زثيطذبًِ ثط ػْسُ هدطی ًظبم پيطٌْبزّب ذَاّس ثَز 
 

 

 ضزح َظايف دتيزخاوً وظام پيطىٍادٌا - 

 . ضاٌّوبئي پيطٌْبززٌّسگبى ثطای اضائِ پيطٌْبزّبی کبهل ، کيلي ٍ هبثل اخطا  – 1

 .  تطَين کبضکٌبى ثِ اضائِ پيطٌْبز  –2

 .تسلظ ثِ هَضَع پيطٌْبزّب ٍ توَيت ضٍحيِ تػَيت پيطٌْبزّب زض کويتِ  – 3

سطػت ثرطيسى زضاخطای هطاحل ًظبم پيطٌْبزّب ٍ پيگيطی هستوط زض ضكغ هطکلات  – 4

 .اخطائي آى 

 ثطًبهِ ضيعی ثطای تجليـبت ، آهَظش ٍ اعلاع ضسبًي  ثِ کبضکٌبى ٍ سبيط كؼبليت ّبی  –5

 .كطٌّگي هٌبست ثوٌظَض اكعايص آگبّي ّبی ػوَهي ٍ تسْيل زضكطآيٌس يبزگيطی سبظهبًي

 .اًؼکبس ًظطات کبضکٌبى ثِ هسيطيت اضضس سبظهبى ٍ کويتِ ّبی ًظبم پيطٌْبزّب  – 6

 . ثجت ٍ ضجظ سَاثن پيطٌْبزّب ٍ پيطٌْبززٌّسگبى  – 7

 تْيِ ٍ تٌظين ضبذع ّبی اضظيبثي ػولکطز کبضکٌبى زض ثرص  پيطٌْبزات ٍ اًدبم  –8

 .اضظضيبثي سبليبًِ 

 . اًدبم کليِ هکبتجبت  ٍ اضتجبعي ثيي کويتِ ٍ کبضکٌبى زضّوِ ثرطْب  –9

 تطکيل ثِ هَهغ خلسبت کويتِ ٍ تٌظين زستَض خلسِ ٍ پيگيطی ٍ اثلاؽ هػَثبت ٍ  –10

 .ازاضُ خلسبت کويتِ 

 تْيِ ٍ تٌظين كطهْب ، زكبتط ، هٌبثغ آهبضی ٍ اعلاػبتي هَضز استلبزُ خْت اضظيبثي  –11

 .ػولکطز اخطايي سيستن ٍ اًتطبض آًْب زضضاستبی ايدبز كطغت ّبی يبزگيطی 

 اًدبم اهساهبت لاظم زض ضاثغِ ثب غسٍض تطَين ًبهِ ٍ پطزاذت خَايع  –12

 .پيطٌْبززٌّسگبى ٍ حن العحوِ کبضضٌبسبى ٍ اػضبی کويتِ ّب 

 اًدبم اهَض هطثَط ثِ ثطًبهِ ضيعی ، ّوبٌّگي ٍ ًظبضت ثط اخطای پيطٌْبزّبی  –13

 . هػَة 

 سبظهبًسّي ٍ تؼييي هکبًيسن زضيبكت ، ثجت ٍ ضزُ ثٌسی پيطٌْبزّبی ٍاغلِ ٍ اًدبم      –14

 . ثطضسي ّبی اٍليِ ٍ اضسبل آًْب ثِ کبضضٌبسبى ٍ کويتِ ّبی اخطايي ًظبم پيطٌْبزّب

 . اًتربة کبضضٌبسبى ذجطُ خْت کبضضٌبسي پيطٌْبزّب ثبّوکبضی ٍاحسّبی شيطثظ  –15
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 زضيبكت اػتطاضبت پيطٌْبززٌّسگبى ًسجت ثِ ًتبيح اضظيبثي ٍ اًؼکبس آى ثِ     –16

 .کويتِ ّبٍ کبضضٌبسبى 

 تطکيل خلسبت تَخيْي ٍ تطَيوي ثػَضت هستوط ثطای کليِ اهَضّب ٍٍاحسّب  –17

 .ثػَضت هدعا ٍ ثطضسي ٍ حل هطکلات آًبى زض اخطای سيستن پيطٌْبزّب 

 اػلام ٍضؼيت پيطٌْبزّب زض کليِ هطاحل ثِ پيطٌْبززٌّسُ ٍ ّوچٌيي اضخبع  –18

 . پيطٌْبزّبی هػَة کويتِ ثب اهضبی هسيطيت  کل ثِ ٍاحسّبی شيطثظ خْت اخطا 

 تْيِ ٍتٌظين ضبذع ّبی آهبضی ػولکطز ًظبم پيطٌْبزّب زض اثؼبز هرتلق ٍ زضتوبم  –19

سغَح سبظهبًي ٍ اضائِ آى ثػَضت هستوط زض ًططيبت زاذلي ٍ ثِ هسيطيت اضضسازاضُ 

 . کل  

 گطز آٍضی هٌبثغ ، هبذص ػلوي ، تدطثيبت ٍ زست آٍضزّبی سبيط سبظهبًْب زض ظهيٌِ  –20

 .سيستن پيطٌْبزّب ٍ حضَض كؼبل زض هدبهغ ػلوي ٍ ترػػي هطتجظ 

 .اعلاع ضسبًي ٍ تؼوين هجبًي كطٌّگ  پيطٌْبزات زض کبضکٌبى  –21

 اضخبع پيطٌْبزّبی هػَة ثِ اهَض هبلي خْت پطزاذت پبزاش هتؼلوِ ثطاسبس  –22

 .كطهْبی هػَة 

 هؼطكي ًظبم پيطٌْبزّب ٍ تدطثيبت ثسست آهسُ ثِ هدبهغ ٍ هطاکع ذبضج اظازاضُ کل   –23

 . ٍ ثبظزيسکٌٌسگبى 

ثطگعاضی خطي سبليبًِ ًظبم پيطٌْبزّب ٍ هؼطكي ثْتطيي ّب ثطاسبس ضبذع ّبی  – 24

 .کوي 

 اًدبم ًظط سٌدي اظ کبضکٌبى زض ذػَظ هيعاى زضغس ضضبيت هٌسی آًبى اظ  - 25

عطاحي ٍ استوطاض ايي ضٍيکطز ٍ تدعيِ ٍ تحليل ًتبيح حبغلِ ٍ عطح ضيعی ثطًبهِ ّبی 

 اغلاح ٍ ثْجَز 
 

  َظايف َ جايگاي كارضىاسان تزرسي كىىذي پيطىٍادٌا – (َ 

 ايي اكطاز اظ هيبى کبضضٌبسبى ٍ هسيطاى ذجطُ زاذل سبظهبى ٍ ثب ّوکبضی هؼبًٍيي 

ٍهسيطاى ٍاحسّبی  هرتلق  ٍ هتٌبست ثب هَضَع پيطٌْبز ٍ ضضتِ تحػيلي ٍ ترػع ػلوي ٍ 

 .اخطايي آًبى اظ سَی زثيطذبًِ ًظبم پيٌطْبزّب اًتربة هي ضًَس 

 کبضضٌبس اضخبع هي ضَز ٍ آًبى هَظلٌس زض هست تؼييي ضسُ ًظطات 3ّط پيطٌْبز حساکثط ثِ 

 . کبضضٌبسي ذَز ضا ثِ زثيطذبًِ اضسبل ًوبيٌس 
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زضهجبل ذسهبت هصکَض ، حن العحوِ کبضضٌبسي ثطاسبس هلبز ايي آئيي ًبهِ هحبسجِ ٍ زضٍخِ آًبى 

 . پطزاذت هي ضَز 

پيطٌْبزّبيي کِ ًيبظ ثِ ثطضسي کبضضٌبسي ثيطتطی زاضتِ ثبضس ، ثب ًظط کويتِ ّبی  – 1تثػزي 

 .  ثِ کبضضٌبسبى ثيطتطی اضخبع هي ضَز (هطکعی يب ترػػي   )

پيطٌْبزّبيي کِ ًيبظ ثِ کبضضٌبسي ًساضتِ ثبضٌس ، ثب تطريع هدطی ًظبم  پيطٌْبزات  – 2تثػزي 

 .  اضسبل هي ضَز (هطکعی يب كطػي  )ثػَضت هستوين ثِ کويتِ 

کبضضٌبسبى هي ثبيستي ًتيدِ کبضضٌبسي ذَز ضا ثط اسبس هلبز ايي آئيي ًبهِ ٍ ًحَُ  – 3تثػزي 

 آى ، اضظيبثي ٍ ثِ زثيطذبًِ ًظبم 10اضظيبثي پيطٌْبزّبی پصيطكتِ ضسُ هٌسضج زض هبزُ 

 . پيطٌْبزّب اضسبل ًوبيٌس 

 

  هَضَع ٍ سهيٌِ پيشٌْادّا– 6هادُ 

 «فٌی»اًتقبل في آٍسی ٍ داًص فٌی هشتجظ ثب حشفِ   داهپضضکی   .1

 «ايوٌی» افضايص ايوٌی ٍ حفبظت کبس ٍ حفبظت اص تجْيضات  ٍ اهَال  .2

 «هبلی» افضايص کبسايی ٍ اثشثخطی  ٍ ثْجَد دس فشآيٌذّبی هبلی  .3

کبّص ّضيٌِ ّب، کبّص ضبيؼبت، دٍثبسُ کبسيْب، دٍسيضّب ٍ صشفِ جَيی دس  .4

 «صشفِ جَيی » هَاد ٍ اًشطی 

 «سضبيت هطتشی» افضايص سضبيت هطتشيبى ٍ اسثبة سجَع ٍ تکشين آًبى  .5

ًيشٍی »افضايص اًگيضُ ٍثْشُ ٍسی ًيشٍی اًسبًی ٍافضايص سضبيت ضغلی .6

 «اًسبًی

     ثْجَد تجْيضات ٍ ٍسبيل کبس ٍ استفبدُ ثْيٌِ اص اهکبًبت ٍ تبسيسبت هَجَد  .7

 «ثْجَد تجْيضات ٍ اهکبًبت» 

ثْجَد دس کبسّبی اداسی ٍ تسْيل دس گشدش کبس،  حزف فؼبليت ّبی صائذ ٍ  .8

 «اهَس اداسی» دضَاس ٍ افضايص سغح کيفی فؼبليت ّب 

 «ثْذاضت» افضايص ثْذاضت تي، سٍاى ٍ هحيظ  .9

 « سفبّی» ثْجَد خذهبت سفبّی کبسکٌبى  .10

 «ًَآٍسی» عشاحی ٍ اسائِ ايذُ ثشای هحصَلات ٍ خذهبت جذيذ ثِ هطتشکيي  .11

تؼويق ٍ گستشش فشٌّگ اسلاهی دس سبصهبى ٍ ثْجَد دسفشٌّگ سبصهبًی         .12

 «فشٌّگی» 
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 «ًظبم پيطٌْبدّب  » اصلاح ٍ ثْجَد دس اجشای ًظبم پيطٌْبدّب .13

ثْجَد » اصلاح ٍ ثْجَد دس سيستن ّبی هذيشيت کيفيت ٍ سيستن تؼبلی سبصهبى  .14

 «هذيشيت 

اعلاػبت » ثْجَد سيستن اعلاػبت هذيشيت ٍ گشدش اعلاػبت دس سبصهبى  .15

 «هذيشيت

ثْجَد ضيَُ ّبی ػول ثِ استبًذاسدّبی حشفِ ی داهپضضکی ٍ استقبی سغح کيفی  .16

 «استبًذاسد» آًْب   

 ٍ تجْيضات سايبًِ ای ، سيستن ّبی يکپبسچِ ٍ ًشم ictاستفبدُ ثْيٌِ اص ثستشّبی  .17

 «في آٍسی ٍ اعلاػبت ٍ استجبعبت » افضاسّب  
 

 

  هَارد خارج اس چارچَب ًظام پيشٌْادّا -7 هادُ

 

فشم ّبی پيطٌْبدی کِ ثِ ّش تشتيت فبقذ اسصش پيگيشی دس ًظبم پيطٌْبدّب ثَدُ 

 .اگش چِ آهبس هشثَط ثِ آى ٍ هضايبی آى ثِ پيطٌْبد دٌّذُ اختصبظ هی يبثذ 

 ضکبيبت  .1

 دسخَاست ّبئی کِ ثِ هذيشيت هشثَط هی ضَد .2

هَاضزی کِ خعٍ ٍظبيق خبضی كطز ثبضس هگط آًکِ پيطٌْبز ثطای تـييط زض ضٍيِ  .3

 اًدبم کبض ٍ زض خْت ثْجَز ثَزُ ٍ يب ٍظيلِ كطاهَش ضسُ كطز ثبضس 

 [ػضل ٍ ًصت کبسکٌبى ] پيطٌْبدّبی هشثَط ثِ سبصهبًذّی پشسٌل  .4

 .تکشاس هَاسدی کِ دس گزضتِ حل ضذُ يب دس هحل کبس ثِ اجشا گزاضتِ ضذُ است .5

 

 

 شزايط عوَهی پذيزش پيشٌْاد - 8هادُ 

 

 .پيطٌْبد جذيذ ثَدُ ٍ جضٍ فؼبليت ّبی دس حبل اًجبم اداسُ کل  ًجبضذ .1

 .پيطٌْبد ثبيذ تَجيِ فٌی ، اقتصبدی ، کبسثشدی ٍ يب کيفی داضتِ ثبضذ .2

 پيطٌْبد ثبيستی قبثليت اجشا داضتِ ثبضذ .3
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پيطٌْبد ثبيذ قبثل استفبدُ دس اداسُ کل داهپضضکی استبى اصفْبى  ثَدُ ٍ يب ثِ  .4

ًحَی ثِ تجْيضات سشهبيِ ای ايي اداسُ کل  ٍ استقبی سغح کيفی دس حشفِ   

 .داهپضضکی کطَس ٍ يب هَاسد اداسی  هشتجظ ثبضذ

پيطٌْبد دس قبلت قشاسداد کبسضٌبسی ٍ يب پشٍطُ تحقيقبتی قجلا اجشا ٍ يب تصَيت  .5

 .ًطذُ ثبضذ

ايذُ ّبی جذيذ ٍ هٌبسجی کِ ثِ ّش دليل قبثليت اجشايی ًذاضتِ ثبضٌذ ، ثؼٌَاى  .6

 . ايذُ غيشقبثل اجشا پزيشفتِ هی ضًَذ 

 

 

 

 فزآيٌد اجزاي کار - 9هادُ 

 

 .فشآيٌذ اجشای کبس ًظبم پيطٌْبدّب هغبثق ًوَداس پيَست ٍ ضشح جذٍل ريل خَاّذ ثَد
فزهْاي  تَسط هزاحل کار رديف

 هزتَطِ

1  

2 
3 
4
5

 
6 
7 
8 
9 
 

10 
 

11 
12 

 دسيبفت فشم پيطٌْبد، تکويل ٍ اسائِ آى ثِ دثيشخبًِ 

 ًظبم پيطٌْبدّب

 

 د ثِ پيطٌْبددٌّذُ سسیئِثجت ٍ اسا

 ثشسسی اٍليِ پيطٌْبد

 اسجبع ثِ کبسضٌبس ٍ تقبضبی –ًتيجِ ثشسسی اٍليِ 

 اسصيبثی 

 – ػذم پزيشش پيطٌْبد –ًتيجِ ثشسسی اٍليِ 

 اًؼکبس ثِ پيطٌْبددٌّذُ

 اػلام ًظش کبسضٌبسی

عشح پيطٌْبد دس کويتِ اجشايی ًظبم 

 پيطٌْبدّب

 پيطٌْبد دٌّذُ

 
 دثيشخبًِ 

 دثيشخبًِ 

 دثيشخبًِ 

 دثيشخبًِ 

 

 کبسضٌبس

 دثيشخبًِ 
 اعضبي كميته 

 

 دثيشخبًِ 

 

 هذيشکل - دثيش

F1 

F2 

 

F3

F4 

 

F3 

F3 

F1.F3 

 

F5 
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13 
14 
15 

 
16 
17 

 ثشسسی پيطٌْبد دس کويتِ 

 پزيشش پيطٌْبد پشداخت –اػلام ٍضؼيت 

 پبداش ايذُ تصَيت ضذُ

 اثلاؽ عشحْبی هصَة جْت –اػلام ٍضؼيت 

 اجشا ثِ ٍاحذّبی ريشثظ

 گضاسش ًتيجِ اجشا ثِ کويتِ
ثشسسی گضاسش اجشای عشح ّبی تصَيت ضذُ دس 

 کويتِ ّب
 پشداخت پبداش هجشی – پزيشش اجشا –اػلام ٍضؼيت 

 عشح

 پشداخت – پزيشش اجشا –اػلام ٍضؼيت 

 پبداش ايذُ اجشا ضذُ ثِ پيطٌْبد دٌّذُ
 اسجبع ثِ هجشی – سد ًتيجِ اجشا –اػلام ٍضؼيت 

 عشح

 هؼبًٍت ّب/ هذيش کل / تقذيشًبهِ کتجی
 

 هقبم هسئَل ٍاحذ 
 

 كميته هبي نظبم پيشنهبدهب

 هذيش  کل - دثيش
 دثيشًظبم پيطٌْبدّب

–هذيش کل -دثيش

 هؼبٍى ريشثظ

F6 

F7 

 
F7.F1 

F8 

F9 
 

F10 

F11 
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  تخصيص ايتياس 

 ًتيجِ ثشسسي 

 فشآيٌذ کبس ًظبم پيطٌْبدّب
       ضشٍع  

 
    دسيبفت ٍ ثجت پيطٌْبد تَسط دثيشخبًِ ٍ اختػبظ تبسيخ ٍ

        ضوبسُ ثِ پيطٌْبد ٍ اسسبل سسيذ ثشاي پيطٌْبددٌّذُ

 

     ثشسسي اٍليِ پيطٌْبد تَسط دثيشخبًِ ًظبم

 

  

          A      ًتيجِ ثشسسيرد                 

 

 اػلام ثِ پيطٌْبد دٌّذُ  

 ثِ ّوشاُ تقذيش ثخبطش   اسجبع ثِ كبسضٌبسبى ٍ داٍساى جْت ثشسسي 

  اداسُ كل  دس ًظبم  پيطٌْبدات 

 

 ثبيگبًي    ثشسسي پيطٌْبد ثْوشاُ ًظش كبسضٌبسبى دس 

     كويتِ فشػي ًظبم پيطٌْبدّب ٍ اسصيبثي آى

 

       ًتيجِ ثشسسي كويتِ ثشسسي ثيطتش تَسط كبسضٌبسبىرد A  پبيبى       

 

  اهتيبص 50                                                                                         ثيص اص 
                B 

  اهتيبص 50                  كوتشاص      

            سد
                         A               

 
     B   

 پشداخت پبداش ايذُ تػَيت ضذُ ٍ تؼييي تين هجشي هسئَل      

 اجشا ٍ صهبى اجشاي پيطٌْبد ثب ًظش هذيشي كِ پيطٌْبد

 دس هحذٍدُ هذيشيتي اٍ ثِ اجشا دس هي آيذ

 

 اجشا تَسط گشٍُ ٍ استبًذاسد سبصي ٍ اسائِ گضاسش ثِ كويتِ

 

 

                   اًجبم اغلاحبت تَسط گشٍُ هجشي كويتِاجشادسثشسسي ًتيجِ ثبصگطت ثِ حبلت قجل اص اجشا                           

 

        ًيبص ثِ اغلاحبت داسدًتيجِسد         

 پشداخت پبداش ثِ گشٍُ هجشي                       قجَل                    پشداخت پبداش ايذُ اجشا ضذُ ثِ پيطٌْبددٌّذُ

      

 ثبيگبًي            پبيبى    ثبيگبًي

 

ثشسسي دسكويتِ 

 هشكضي 



 17آئين نامه نظام پيشنهادها  

 

 :  چگُوگي ارسياتي پيطىٍادٌاي تػُية ضذي  -  10مادي 

  كل ٍ 5چگًَگي اسصيبثي پيطٌْبدّبيي كِ ثِ تبئيذ كويتِ ّبي ًظبم پيطٌْبدّب هي سسٌذ ثش اسبس 

 . ثب تَجِ ثِ ًظشات كبسضٌبسبى  ، ثطشح ريل تَسط كويتِ ّبي ًظبم پيطٌْبدّب هَسد اسصيبثي قشاس هي گيشًذ 

 

 : جذَل ارسياتي َ امتياسدٌي تً پيطىٍادٌا  - 1

 

 حذاكثش اهتيبص تَضيحبت  ػَاهل اسصيبثي  سديف 

تْيِ هستٌذات كبفي ٍ اسايِ تَضيحبت ثػَست هٌطقي ٍ  چگًَگي تْيِ ٍ اسايِ پيطٌْبد  1

 سيستوبتيك 

10 

 25 دسست ثَدى ، كبهل ثَدى ٍ ػولي ثَدى ساّكبس اسايِ ضذُ  قبثليت اجشايي پيطٌْبد  2 

پيطٌْبد هي تَاًذ دس استجبط هستقين ثب كبس ٍ ضغل  استجبط پيطٌْبد ثب كبس پيطٌْبد دٌّذُ  3

 . پيطٌْبد دٌّذُ ثبضذ يب ًجبضذ 

15 

هيضاى كبّص ّضيٌِ يب افضايص سَد يب ثْجَد ايجبد ضذُ دس  پيص ثيٌي هيضاى تبثيش پيطٌْبد  4

 ًتيجِ اجشاي پيطٌْبد 

30 

پيطٌْبد هي تَاًذ دس استجبط ثب سبيش ٍاحذّب ًيض قبثل اجشا  داهٌِ ضوَل  5

 ثبضذ 

20 

 100 جوغ اهتيبص 

 

 : چگُوگي تٍيً َ ارائً پيطىٍاد  -1-1

 

 Cٍضؼيت  Bٍضؼيت   Aٍضؼيت 

پيطٌْبد داساي هستٌذات لاصم ثَدُ ٍ تَضيحبت 

 . اسائِ ضذُ هٌطقي ٍ سيستوبتيك هي ثبضذ 

هستٌذات ٍ تَضيحبت اسايِ ضذُ تب 

 . حذٍدي پشاكٌذُ ٍ ًبقع هي ثبضذ 

پيطٌْبد داساي هستٌذات ٍ 

 . تَضيحبت لاصم ًوي ثبضذ 

 فبقذ اهتيبص   اهتيبص 5 تب 1   اهتيبص 10 تب 6

 

 :  قاتليت اجزايي  –2-1

 

 حذاكثش اهتيبص  ضشح ٍضؼيت  ٍضؼيت 

D  25 تب 16 ساّكبس اجشايي اسايِ ضذُ تَسط پيطٌْبد دٌّذُ كبهلا دسست ٍ قبثل اجشاست  

E   15 تب 6 ساّكبس اجشايي اسايِ ضذُ تَسط پيطٌْبد دٌّذُ ، ًيبص ثِ اغلاح يب تكويل جضيي داسد  

F  5 تب 0 ساّكبس اجشايي اسايِ ضذُ تَسط پيطٌْبد دٌّذُ ًيبص ثِ اغلاح ٍ تكويل اسبسي داسد  

 

 : ارتباط پيشنهاد با كار پيشنهاد دهنده - 3-1
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  Jَضعيت    Iَضعيت  

پيطٌْبد هشثَط ثِ كبس سبيش ٍاحذّبي سبصهبى  پيطٌْبد هشثَط ثِ كبس پيطٌْبد دٌّذُ يب ٍاحذ كبسي ٍي است 

 است

 فاقذ امتياس   امتياس 15  تا 1

 

 : پيص تيىي ميشان تاثيز پيطىٍاد  – 4-1

 
موضوع پيشنهاد و مبناي 

 تعيين امتياز 

 Oوضعيت Nوضعيت  M وضعيت  Lوضعيت   Kوضعيت 

 افسايش سود يا كاهش هسينه 
با توجه به مبلغ  )  

  (برآوردي 

 ميليون 10 تا 8
 ريال در سال 

  ميليون 8 تا 6
 ريال در سال 

 ميليون ريال 6 تا 4
 در سال 

 ميليون 4 الي 2
 ريال در سال 

 ميليون 2 الي 0
 ريال در سال 

موضوعاتي كه تاثير آن قابل 
 برآورد به ريال نمي باشد 

با توجه به پيش بيني 
 تاثيركيفي  

با تاثير خيلي 
 زياد 

با تاثير خيلي  با تاثير كم  با تاثير متوسط  با تاثير زياد 
 كم 

  6 تا 0  12 تا 6  18 تا 12   24 تا 18  30 تا 24 دامنه امتياز

 

 :  دامىً ضمُل در سايز َاحذٌا  –5-1

 

 َضعيت
P Q R 

دس تؼذاد صيبدي اص  اص ًظش اجشا دس ٍاحذّب 

 ٍاحذّب قبثل اجشا است 

دس تؼذاد هحذٍدي اص 

 ٍاحذّب قبثل اجشا است 

 دس ّيچ ٍاحذ ديگشی قبثل اجشا ًيست 

  5   10 تب 6 20 تب 11 حذاكثش اهتيبص 

 

 : تعييه مثلػ پاداش پيطىٍاد – 2

  . گطزز هي تؼييي پيطٌْبزات ًظبم اخطايي ضَاثظ ضػبيت ثب ايسُ پبزاش اهتيبظ                     –2 – 1             

 پطتيجبًي ٍ ازاضی هحتطم هؼبًٍت ػْسُ ثط پيطٌْبزات سيستن  زض اهتيبظ ّط اظاء ثِ ضيبلي هوساض تؼييي

 . ثبضس پيطٌْبزات ًظبم اخطايي ًبهِ آييي ٍ کطَض خبضی هَاًيي ثب هغبثن ثبيس کِ هيجبضس
مقذار ريالي ٌز امتياس  پذيزفتً ضذي متثا اس سُي معاَوت محتزم اداري َ پطتيثاوي در اتتذاي ٌزسال تعييه َ تً مجزي وظام پيطىٍادات اتلاغ 

  .ميگزدد 
  



 19آئين نامه نظام پيشنهادها  

 

ثطای پيطٌْبزّبيي کِ هٌبكغ حبغل اظ آًْب هبثل ثطآٍضز ثِ ضيبل ًوي ثبضٌس ٍ زاضای تبثيط کيلي     – تثػزي 

كَم الؼبزُ زض هدوَػِ ازاضُ کل  هي ثبضٌس ثب تػَيت کويتِ هطکعی ٍ تبييس هسيط  کل هتٌبست ثب اضهبم 

 .  پبزاش ّبی ٍيژُ ای ثِ آًْب اذتػبظ هي يبثس 2 – 3 ٍ ثٌس 2-2هٌسضج زض ثٌس 

هيعاى پبزاش پيطٌْبزّبی ٍاغلِ زض كطاذَاى اًسيطِ ٍ يب پيطٌْبزّبيي کِ خْت ثْطُ ثطزاضی ثِ  –تثػزي 

 . سبظهبى   زاهپعضکي کطَض اضسبل هي ضَز ، تَسظ هسيط  کل تؼييي هي ضَز 

زض غَضت ػسم  . هسيط کل  هي تَاًس ثطضسي ايٌگًَِ پيطٌْبزّب ضا ثِ گطٍُ ترػػي ٍيژُ ای هحَل ًوبيس

 10اظ سَی هطاخغ هصکَض ، ثب اذتػبظ حساهل  ( 3هٌسضج زض تجػطُ  )اضسبل ًتبيح ثطضسي ايٌگًَِ پيطٌْبزّب 

 . اهتيبظ ثِ ػٌَاى پيطٌْبز هػَة ؿيط هبثل اخطا هٌظَض هي ضًَس 

 اهتيبظ 10 پيطٌْبزّبيي کِ زض پبسد ثِ كطاذَاى اًسيطِ زضيبكت ٍ تػَيت هي ضًَس اظ حساهل - تثػزي

 . ثطذَضزاض هي ثبضٌس 

 

 پاداش گزَي مجزي  – 3

زض غَضت لعٍم ثب تبييس ٍ تػَيت کويتِ هطکعی  (ثب اػوبل ضطايت  )پبزاش ًْبيي ّط پيطٌْبز  % 40- 1-3

 . ًظبم پيطٌْبزّب ثِ گطٍُ هدطی پطزاذت هي ضَز  (ٍ يب کويتِ كطػي  )

ًظبم  (يب کويتِ كطػي  )ثِ کويتِ هطکعی  (يب هسيط ٍاحس هستول  )گطٍُ هدطی اظ سَی هؼبٍى شيطثظ   –1تثػزي 

 . پيطٌْبزّب هؼطكي هي ضَز 

زض غَضتيکِ اخطای پيطٌْبز هػَة هستلعم ثکبضگيطی ًيطٍّبی ظيبزی ثبضس ، پبزاش گطٍُ هدطی  – 2تثػزي

 ثػَضت ٍيژُ ثب تبييس هسيط کل پطزاذت هي ضَز 

 
  ( امتياس 40تيص اس  ) وحُي پزداخت پاداش ٌاي مػُب  –4

 . پبزاش ّبی هػَة ثؼٌَاى پبزاش ايسُ تػَيت ضسُ پس اظ تػَيت ، پطزاذت هي ضَز  % 70 -1-4

پبزاش ّبی هػَة ثؼٌَاى پبزاش ايسُ اخطا ضسُ پس اظ اخطای پيطٌْبز ٍ تبئيس گعاضش اخطای % 30- 2-4

 . آى زض کويتِ ، پطزاذت هي ضَز 

 . پبزاش ّبی گطٍّي ثِ ًسجت هسبٍی ثيي اػضبی گطٍُ توسين هي ضَز -3

 

 پاداش ٌاي سالياوً  – 5
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 پيطٌْبز 10 ثِ هٌظَض اكعايص اًگيعُ  پيطٌْبزات زض کبضکٌبى ، ثِ پيطٌْبز زٌّسگبًي کِ زض يکسبل -1-5

اظ سَی زثيطذبًِ ًظبم پيطٌْبزّب ثِ  ( اهتيبظ 20هؼبزل  )اضائِ کطزُ ثبضٌس ، ثِ اظای ّط سبل يکجبض ّسيِ ای 

 . آًبى اّسا ذَاّس گطزيس 

 ثِ هٌظَض توسيط اظ کسبًي کِ پيطٌْبز آًْب ضز هي گطزز ، زض سبلْبی اٍليِ استوطاض ّسيِ ای حساکثط -2-5

زض خطي سبليبًِ کِ ثِ هٌبسجت . اظ سَی زثيطذبًِ ًظبم پيطٌْبزّب ثِ آًبى اّسا هي گطزز  (هؼبزل يك اهتيبظ  )

زض ثرص هؼبًٍيي ، هسيطاى ٍ  )ّبی هرتلق ثطگعضا هي گطزز ، ثِ اكطاز ثطتط اظ ًظط ضبذع ّبی  پيطٌْبزات 

 . ثب تبييس هسيط کل خَايعی اّسا هي گطزز  (کبضکٌبى 

 

 پزداخت حق الشحمً كارضىاسان َ اعضاي كميتً  – 11مادي      

 اهتيبظ ثبثت حن العحوِ 6ثِ هٌظَض خجطاى ذسهبت اًدبم ضسُ زض کبضضٌبسي پيطٌْبزّب ،  – 1

 .کبضضٌبسي ّط پيطٌْبز ثِ ّط يك اظ کبضضٌبسبى اػغبء هي ضَز 

 ثِ هٌظَض تسطيغ زضضًٍس ضسيسگي ثِ پيطٌْبزّب ، هجلؾ هصکَض كوظ زضغَضتي پطزاذت هي  –2

ضَز کِ ًتيدِ کبضضٌبسي پيطٌْبز زضهست هوطض ضسُ زض كطهْبی کبضضٌبسي ثِ زثيطذبًِ ًظبم 

ّيچگًَِ ٍخْي  (ػليطؿن کبضضٌبسي غَضت گطكتِ  ) پيطٌْبزّب اضسبل ضسُ ثبضس ٍ زض غَضت تبذيط

ّوچٌيي ثِ اظْبض ًظطّبی کبضضٌبسي كبهس اضظش تػوين گيطی . اظ ايي ثبثت پطزاذت ًوي ضَز 

 . ثطای کويتِ ، حن العحوِ ای تؼلن زازُ ًوي ضَز 

 ايي حن العحوِ ثب تطريع زثيطذبًِ ًظبم پيطٌْبزّب هي تَاًس ثػَضت ؿيطًوسی پطزاذت  –3

 .گطزز 

 اهتيبظ 10حن العحوِ حضَض زض خلسبت کويتِ هطکعی ًظبم پيطٌْبزّب ثِ اظای ّط سبػت  - 4

 .هحبسجِ ٍ اػغبء هي ضَز 

 8 حن العحوِ حضَض زض خلسبت کويتِ ّبی ترػػي ًظبم پيطٌْبزّب ثِ اظای ّط سبػت  -5

 .اهتيبظ هحبسجِ ٍ اػغبء هي ضَز 

 حن العحوِ اػضبی کويتِ هطکعی کِ زض خلسبت کويتِ ّبی ترػػيبزاضُ کل  ثط اسبس  -6

 . کويتِ هطکعی هحبسجِ ٍ پطزاذت هي ضَز 

 ٍيطايص سَم آئيي ًبهِ 10 هبزُ 2هجلؾ پبزاش ثسٍى اػوبل ضطايت ٍ ثط هجٌبی ثٌس  – 1تبصره 

 ًظبم پيطٌْبزّب 

 

 تقذيز وامً كتثي  – 12مادي 



 21آئين نامه نظام پيشنهادها  

 

 ضا کست ًوبيٌس ، توسيط  اهتيبظ100 (ثسٍى ضطايت گطٍّي  ) ثِ اكطازی کِ پيطٌْبز آًبى – 1

 . ًبهِ ای ثب اهضبی هسيط  کل خْت زضج زض پطًٍسُ پطسٌلي ثِ ايطبى اػغب هي ضَز 

ضا کست ًوبيٌس ، توسيط     اهتيبظ 99 تب 91ثيي  (ثسٍى ضطايت  )  ثِ اكطازی کِ پيطٌْبز آًبى– 2

ًبهِ ای ثب اهضبی هسيط کل ٍ يب  هؼبًٍت ّبی هحتطم خْت زضج زض پطًٍسُ پطسٌلي ثِ ٍی اػغب 

 .هي ضَز 

ثبضٌس ،  توسيط ًبهِ ای اظ سَی  پيطٌْبز هػَة زض سبل 10  ثِ اكطازی کِ حساهل زاضای– 3

 .هسيط  کل ثبزضج زض پطًٍسُ پطسٌلي ثِ آًْب اػغب هي ضَز 

 

 مىاتع مالي  – 13مادي 

ًحَُ پطزاذت پبزاش ًظبم پيطٌْبزات هي تَاًس تحت ّط ػٌَاًي اظهجيل اضبكِ کبض ، كَم الؼبزُ 

ضًٍس  ٍ ػٌَاى پطزاذت هي تَاًس تَسظ کويتِ هطکعی . اًدبم گطزز ..... ّبی ضـلي ، تطَين ٍ

 .ًظبم پيطٌْبزات هطرع ٍ ثطای اخطا ثِ اهَض هبلي اثلاؽ گطزز 

 کليِ پبزاضْبی هٌسضج زضايي آئيي ًبهِ ، حن العحوِ کبضضٌبسبى ٍ هدطيبى عطحْبی  –1

 هػَة ، حن العحوِ حضَض زض خلسبت کويتِ ٍ ّعيٌِ سبيط كؼبليت ّبی ًظبم پيطٌْبزّب اظ هحل 

ثَزخِ ًظبم پصيطش ٍ ثطضسي پيطٌْبزّب اظ هحل غطكِ خَيي  ًبضي اظ اخطای 

پيطٌْبزّب، اػتجبضات ثَزخِ خبضی، اػتجبضات ذبضج اظ ضوَل ٍ سبيط هٌبثغ ثب استلبزُ اظ اذتيبضات 

 هَضخ 195940/1900هطثَط ثِ زستگبُ اخطايي زض چبضچَة هوطضات ثرطٌبهِ ضوبضُ 

 .هبثل تبهيي هي ثبضس (سبثن) سبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعی کطَض 24/10/1381

 تاسوگزي   – 14مادي 

 .ايي آئيي ًبهِ زض كَاغل ظهبًي يك سبلِ هَضز ثبظًگطی ٍ اغلاح هطاض هي گيطز  – 1

هطخغ ضسيسگي ٍ اػوبل اغلاحبت زض ايي آئيي ًبهِ کويتِ هطکعی ًظبم پيطٌْبزّب   – 2

 .هي ثبضس 

اًدبم ثبظًگطی ٍ اغلاح زض ايي آئيي ًبهِ ثبزضذَاست هدطی ًظبم پيطٌْبزّب غَضت  – 3

 .گطكتِ ٍ اغلاحبت هػَة کويتِ هطکعی ثب تبئيس هسيطيت  کلازاضُ کل  اػوبل هي گطزز 

 

 ضاخع ٌاي اوذاسي گيزي اثزتخطي   : 15مادي 

 اثطثرطي ايي ضٍيکطز ٍ استوطاض آى ثب ضبذع ّبی شيل ثػَضت هبّيبًِ هَضز سٌدص 

 : هطاض هي گيطز 



 22آئين نامه نظام پيشنهادها  

 

 ًسجت تؼساز پيطٌْبزّبی ٍاغلِ زض سبل ثِ تؼساز کل کبضکٌبى = ضبذع سطاًِ پيطٌْبز  – 1

 ًسجت تؼساز اكطاز پيطٌْبززٌّسُ ثِ کل کبضکٌبى =  ضبذع زضغس  پيطٌْبزات کبضکٌبى – 2

  ضبذع زضغس پيطٌْبزّبی هػَة ًسجت ثِ پيطٌْبزّبی ثطضسي ضسُ – 3

  ضبذع زضغس پيطٌْبزّبی ثطضسي ضسُ ًسجت ثِ پيطٌْبزّبی ٍاغلِ – 4

  ضبذع زضغس پيطٌْبزّبی ضز ضسُ ًسجت ثِ پيطٌْبزّبی ثطضسي ضسُ – 5

 ضبذع زضغس پيطٌْبزّبی گطٍّي اضائِ ضسُ ًسجت ثِ کل پيطٌْبزّبی ٍاغلِ   – 6

  ضبذع زضغس پيطٌْبزّبی گطٍّي تػَيت ضسُ ًسجت ثِ کل پيطٌْبزّبی تػَيت ضسُ – 7

  ضبذع هتَسظ ظهبى ضسيسگي ثِ پيطٌْبزّب – 8

  هحبسجِ اثطات اهتػبزی ًبضي اظ اخطای پيطٌْبزّبی هػَة – 9

  ضبذع زضغس پيطٌْبزّبی اخطا ضسُ ًسجت ثِ پيطٌْبزّبی هػَة – 10

  سبيط ضبذع ّبی هَضز ًيبظ ٍ هطتجظ – 11

 

   رضايت مىذي كاركىان : 16 مادي

ضضبيت هٌسی کبضکٌبى اظ استوطاض ايي ضٍيکطز ثػَضت سبلاًِ ٍ ثب اخطای يك كطآيٌس 

 .ًظطسٌدي ثِ ضکل پطسطٌبهِ زض سغَح هرتلق سبظهبى هَضز سٌدص هطاض هي گيطز 

ًتبيح حبغلِ پس اظ تدعيِ ٍ تحليل زض زثيطذبًِ ًظبم پيطٌْبزّب ثِ هسيطيت  کل گعاضش ٍ ثطًبهِ 

 .ّبی اغلاح ٍ ثْجَز عطح ضيعی هي گطزز 
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       پيُست ٌا
 

 آئيه وامً داخلي كميتً مزكشي وظام پيطىٍادٌا-

 

 فزمٍاي اجزايي- 
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             آئيه وامً داخلي كميتً مزكشي وظام پيطىٍادٌاي كاركىان اداري کل دامپشضکي استان اغفٍان

 

 کويتِ پصيطش ٍ ثطضسي پيطٌْبزّب ثب حضَض اػضبی کويتِ کِ اظ سَی هسيطيت   –1مادي 

کلازاضُ کل  اًتربة گطزيسُ اًس ، ٍ ثِ ضيبست ايطبى خْت اًدبم ٍظبيق هحَلِ ٍكن آئيي ًبهِ 

 . اخطائي آى تطکيل هي گطزز 

 . زض ؿيبة هسيط  کل ، ضيبست خلسِ ثِ ػْسُ هؼبًٍت ازاضی ٍ پطتيجبًي  ذَاّس ثَز –تثػزي يك 

 .هدطی ًظبم  پيطٌْبزات ثؼٌَاى زثيط اخطائي کويتِ ، اًدبم ٍظيلِ ذَاٌّس ًوَز  – 2مادي 

 ظهبى تطکيل خلسبت کويتِ اظ سَی زثيطذبًِ ًظبم پيطٌْبزّب تٌظين ضسُ ٍ اظ عطين  –3ادي 

حساهل ّط زٍّلتِ يکجبض ثبيس خلسِ ًظبم . ثطًبهِ ّلتگي هسيطيت  کل ثِ اعلاع اػضب هي ضسس 

 .پيطٌْبزات ثطگعاض گطزز 

خلسبت کويتِ زض سبػبت هوطض ٍ ثب حضَض يك سَم اػضبء ٍ حضَض ضئيس ٍ زثيط خلسِ  – 4مادي 

 .ضسويت ذَاّس يبكت 

 حبضطيي زض خلسِ ثِ تػَيت      (ًػق ثؼلاٍُ يك  )تػويوبت خلسِ ثب تبئيس اکثطيت  – 5مادي 

 .هي ضسس 

 ذلاغِ تػويوبت خلسِ هغبثن كطهْبی عطاحي ضسُ ثباهضبی حبضطيي زض خلسِ تٌظين  –6مادي 

 .ٍ ثجت هي گطزز  

 ثطضسي اًلطازی پيطٌْبزّب تَسظ اػضبی کويتِ ٍ تٌظين غَضتدلسبت هدبظی ثطای – 7مادي 

 . پيطٌْبزّبی ضز ضسُ ، زض حکن غَضتدلسِ ٍ تػويوبت ايي کويتِ ذَاّس ثَز 

 ّط گًَِ تـييط ٍ اغلاح زض ايي آئيي ًبهِ ثب تػَيت کويتِ هطکعی ًظبم پيطٌْبزّب  –8مادي 

 .غَضت هي گيطز 

 هبزُ ٍ يك تجػطُ زض خلسِ هَضخ    کويتِ هطکعی ًظبم پيطٌْبزّب 8ايي آئيي ًبهِ زض 

 . ثِ تػَيت ضسيس 
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 F1فزم                تاسًّ تؼاني

      ارائً پيطىٍادفزم 

: اريخ   ت

 :ضماري   «يك سبعت تفكر برتراز هفتبد سبل عببدت است»
 (ظ )يامثزاكزم پ

 وىُيسيذلطفاً در محل ضماري َ تاريخ چيشي 
 

 

 :سمينه پيشنهاد   ـ مشخصات فزد يا گزوه پيشنهاد  دهنذه 
 وام ي وام خاوًادگيسدیف 

 

ميضان شماسٌ پشسىلي 

تحصيلات 

سشتٍ 

تحصيلي 

پست 

ساصماوي 

ياحذ 

ساصماوي 

تلفه سابقٍ كاس 

محل كاس 

  
 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 :ضوبسُ:         عنىان زمينه پيشنهبد

: تاريخ:        عنوان طزح پيشنهادي
 

 :شرح مشكم فعهي

 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
: شرح راه حم پيشنيادي

 
 
 
 

 
 ]در صٕرت َياس  [ شزح رٔشٓا ٔ فٌُٕ اجزايي ٔ سياٌ تُذي طزح ٔ ايكاَات يٕرد َياس اجزاي طزح

 
 

 

 
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
:  ً برآًرد رياني منافع ناشي از اجراي طرح پيشنيادي مساياي ناشي از اجراي طرح

 

 

 :معايبي كو ممكن  است در اثر اجراي اين پيشنياد برًز نمايذ 

. در صٕرت َياس تّ تٕضيحات تيشتز تزگّ اي تّ پيٕست انصاق ًَاييذ
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لطفاً در ايي صفحِ چيشي ًٌَيسيد     

 
                                                               

 نفر ساعت كاركارشناسي  : بررسي اًنيو در دبيرخانو-

هستقين ثِ کويتِ    اسجبع   خبسج اص چبسچَة         ػذم احشاص ضشايظ ػوَهی پزيشش         اسجبع ثِ کبسضٌبس     

 

:      ـ ًتيجِ ثشسسی کبسضٌبسی
        كارشُاص أل  ايتياس                

 َياس تّ اصلاحات دارد  َتيجّ ارسياتي كارشُاص دٔو  ايتياس َفزساػت        غيزقاتم قثٕل  
 كارشُاص سٕو  ايتياس               

 

شًارِ  جهسّ               تاريخ جهسّ      َفزساػت كار اَجاو شذِ در كًيتّ     تا:نتيجه بزرسي در كميته- 
                                                                                                                                                          

               ايتياس   تزآٔرد رياني يُافغ اقتصادي حاصهّ درسال  ارسياتي كًيتّ             َياس تّ كارشُاسي يجذد           غيزقاتم قثٕل
         

                                كًيتّ فزػي  كًيتّ يزكشي     ايتياس                 يجّ كارشُاسي يجذد                َت
                                   

 
 ايتياس َٓايي تا اػًال ضزاية             ايتياس        :وضعيت نهايي پيشنهادـ 

      اتلاؽ تزاي پزداخت 
ريال پزداخت گزديذ                  پاداش ايذِ تصٕية شذِ

      
        ػذو ايكاٌ اجزا   اجزا گزديذ       اتلاؽ جٓت اجزاي پيشُٓاد        

 
 اتلاؽ تزاي پزداخت                                                                                          

 ريال                       پاداش گزِٔ اجزا كُُذِ   
پزداخت گزديذ                                                                                             

تاريخ جهسّ  
شًارِ جهسّ       

 
 كًيتّ فزػي     كًيتّ يزكشي                                 

اتلاؽ تزاي پزداخت        
ريال           پاداش ايذِ اجزا شذِ             

پزداخت گزديذ                                                        
 
 

 ………………شًارِ پزسُهي              ………………………… - 1َاو ٔ َاو خإَادگي گزِٔ يجزي  
. ……………… شًارِ پزسُهي ………………………… -2   
. ………………شًارِ پزسُهي ..   .……………………… - 3   
 

دتيزخاَّ َظاو پذيزش ٔ تزرسي پيشُٓادات  - ادارِ کم دايپششکي استاٌ اصفٓاٌ
 

 

 



 27آئين نامه نظام پيشنهادها  

 
 F2               فزم ببسمٍ تعبليادارُ کل داهپششکی استاى اصفْاى                            

 :                                                                   تاريد

 :شوارُ                                              ّوِ ثب ّن ثيٌذيطين »     ًظام پذيزش ٍبزرسی پيشٌْادّا             

 

 /.........................................جٌبة آقبي 
ببسلام ي عزض تشكز اس تًجٍ ي احسبس مسئًليت جىببعبلي وسبت بٍ پيشبزد فزَىگ بُزٌ يري ي  

 : پيشىُبدات در  دامپششكي   استبن    اصفُبن  بٍ آگبَي مي رسبود كٍ پيشىُبد شمب تحت عىًان 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………..…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 
وتبيج .  در ايه دفتزبٍ ثبت رسيد…………………………ي تبريخ . ……………………بٍ شمبرٌ 

 .بزرسي متعبقببً بٍ اطلاع خًاَد رسيد

 . وظبم پيشىُبدَب َمچىبن آمبدٌ پذيزش پيشىُبدَبي سًدمىد ي ارسودٌ َمكبران مي ببشد

 

   هجزی ًظام پيشٌْادات 

.............................. 

 :رَٕٔشت
 .دتيزخاَّ َظاو پذيزش ٔ تزرسي پيشُٓادْا -
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 F2   فزم ببسمٍ تعبليادارُ کل داهپششکی استاى اصفْاى                            

 :                  تاريد

 : شوارُ «ّوِ ثب ّن ثيٌذيطين »    کويتِ ًظام پيشٌْادات             

 

 

 

 .......................................جٌبة آقبي  
 ببسلام ي عزض تشكز اس تًجٍ ي احسبس مسئًليت جىببعبلي وسبت بٍ پيشبزد فزَىگ بُزٌ يري  پيشىُبدات 

 : در  دامپششكي   استبن    اصفُبن  بٍ آگبَي مي رسبود كٍ پيشىُبد شمب تحت عىًان 

بٍ اطلاع “ وتبيج بزرسي متعبقبب. در ايه دفتز ثبت رسيد ...................................      ي تبريخ   ..............     بٍ شمبرٌ .

 . خًاَد رسيد 

 . وظبم پيشىُبدَب َمچىبن آمبدٌ پذيزش پيشىُبدات سًدمىد ي ارسودٌ َمكبران مي ببشد

.................................   

 هجزی ًظام پيشٌْادّا

 .دتيزخاَّ َظاو پذيزش ٔ تزرسي پيشُٓادْا- :رَٕٔشت
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 F3  فزم  تاسًّ تؼاني دامپششکي استان  اصفهان    اداره كل  

: تاريخ «  تقاضاي ارسيابي پيشنهاد»     

:  شماره«پيشٌْادّاي تظاّز سادُ، چِ تسا هشکلات تشرگی راحل هی ًوايد»  هانظام پذيزش و بزرسي پيشنهاد

 

 ………………….……سركار خانم / جناب آقاي 
. ………………………………: با عنوان.. ……………بذينوسيله به پيوست پيشنهاد شماره ، تاسلام ٍ احتزام

………………………………………………………………………………………... 
ا وسبت بٍ اسصیابي ٌخًاَشمىذ است بشاساس مفاد آئيه وامٍ اجشایي وظام پيشىُاد.دديگزمبحضورتان ارسال 

پيشىُاد مزكًس اقذام ي وتيجٍ آن سا دس ریل ایه فشم دسج ي حذاكثش تا یك َفتٍ پس اص دسیافت بٍ دبيشخاوٍ 

بهزه گيزي اس تجزبه و توان علمي جنابعالي گام مثبتي در راه اعتلاي فزهنگ بهزه     اميذ است با  . اسسال فشمایيذَاوظام پيشىُاد

  .دامپششکي بزداشته شود حزفه ي وري در 

  ّا       هجزي ًظام پيشٌْاد

:     نتيجه ارزيببي
 . پيشىُاد مزكًس مًسد تائيذ بًدٌ ي بششح جذيل صیش مًسد اسصیابي قشاس گشفت               

 

حذاكثش  تًضيحات عًامل اسصیابي سدیف

 امتياص

امتياص 

تخصيصي 

تًسط 

 دايس

امتياص 

تخصيص 

یافتٍ وُائي 

 تًسط كميتٍ

چگًَگي تْيِ ٍ ارائِ  1
 پيطٌْاد

تْيِ هستٌذات كافي ٍ ارايِ تَضيحات تصَرت هٌغقي ٍ 
 سيستواتيك

10   

   15 درست تَدى ، كاهل تَدى ٍ ػولي تَدى راّكار ارايِ ضذُ قاتليت اجزائي پيطٌْاد 2
ارتثاط پيطٌْاد تا كار  3

 پيطٌْاددٌّذُ
پيطٌْاد هي تَاًذ در ارتثاط هستقين تا كار ٍ ضغل 

 پيطٌْاددٌّذُ تاضذ يا ًثاضذ

15   

پيص تيٌي هيشاى تاثيز  4
 پيطٌْاد

هيشاى كاّص ّشيٌِ يا افشايص سَد يا تْثَد ايجاد ضذُ در 
 ًتيجِ اجزاي پيطٌْاد

30   

پيطٌْاد هي تَاًذ در ارتثاط تا سايز ٍاحذّا ًيش قاتل اجزا  داهٌِ ضوَل 5
 تاضذ

20   

   100 جمع امتياص
 . بایذ اصلاحاتي بٍ ششح ریل دس طشح پيشىُادی صًست گيشد ، سپس اسصیابي مجذد بعمل آیذ               

 . پيشىُاد مزكًس با تًضيحات مششيحٍ ریل مًسد قبًل ومي باشذ ي امتياصی بٍ آن تعلق ومي گيشد               

 

 
 
 

ضوارُ   تاريخ    :    ا اسُدتيزخاًِ ًظام پيطٌْاد: تاسگطت تِ
:                                                             اهضاي كارضٌاس ارسياتي كٌٌذُ

  



 30آئين نامه نظام پيشنهادها  

 
 

 

 F4 داهپضضكي استبى اغفْبى    ثبسوِ تؼبلي   فشم اداسُ كل 

: تبسيخ                «  .همه بب هم فكر كنيم كه چگىنه بهتر عمم كنيم       »

:    ضوبسُتعييي ٍضعيت پيشٌْادًظبم پزيشش ٍ ثشسسي پيطٌْبدات   

 

.................................. سركبرخبنم / جنبة آقبي 

با ...... باسلام ٍ عزض تشکزٍ قدرداًی اس تَجِ جٌابعالی در ارائِ پيشٌْاد شوارُ 

عٌَاى 

……………………………………………………………………………………………………

:  باستحضار هيزساًد ًظزايي کويتِ باتَجِ بِ بزرسی ٍارسيابی بعول آهدُ بشزح سيز هی باشد  ………………

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

.  جديد در تداٍم حزکت بْزُ ٍری ٍ بْبَد اهَر ساسهاى با ها ّوگام باشيدّایاهيد است با ارائِ پيشٌْاد

        
........................................... 

 .
 ْايجزي َظاو پيشُٓاد

 

 

 

 
دتيزخاًِ ًظام  پيشٌْادات  -  ادارُ کل   داهپششکی   استاى    اصفْاى 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

  



 31آئين نامه نظام پيشنهادها  

 
  اداسُ كل   داهپضضكي   استبى    اغفْبى    ثبسوِ تؼبلي  

 F4 فشم 

: تبسيخ     «           .همه بب هم فكر كنيم كه چگىنه بهتر عمم كنيم       »

:  ضوبسُ   تعييي ٍضعيت پيشٌْادًظبم پزيشش ٍ ثشسسي پيطٌْبدات   

 

 

.................................. سركبرخبنم / جنبة آقبي 

با عَاى  .. …………باسلام ٍ عزض تشکزٍ قدرداًی اس تَجِ جٌابعالی در ارائِ پيشٌْاد شوارُ

……………………………………………………………………………………………

:  باستحضار هيزساًد ًظزايي کويتِ باتَجِ بِ بزرسی ٍارسيابی بعول آهدُ بشزح سيز هی باشد………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 
. اهيد است با ارائِ پيشٌْادات جديد در تداٍم حزکت بْزُ ٍری ٍ بْبَد اهَر ساسهاى با ها ّوگام باشيد

 ...............................
 ْايجزي َظاو پيشُٓاد

 .ّبدثيشخبًِ ًظبم پيطٌْبد:- سًٍَضت
 

 پزداخت پاداش ايدُ تصَية شدُ

 

هعاونت هحترم هالي و پشتيباني  
 

سلام عليكن 
/ کِ اس سَی آقای . ……………………………بديٌَسيلِ بِ پيَست تصَيز پيشٌْاد شوارُ  

ارائِ ٍ در جلسِ .. …………………پزسٌل شوارُ .. ………………ذاًن 

.  بِ تصَيب رسيدُ، ارسال هيگزددّاکويتِ ًظام پيشٌْاد.. ……………………………هَرخ 

 ذَاّشوٌد است دستَر فزهائيد ًسبت بِ پزداذت پاداش ايدُ تصَيب شدُ بِ 

. ريال در ٍجِ ايشاى اقدام هساعد هعوَل گزدد. …………………………هبلغ 

 

        ..............................      

 ّاٍ رئيس کويتِ ًظام پيشٌْاد 

: رًٍَشت

ضًٍ ػزض تشكز تخاطز ارائّ پيشُٓاد .. …………………………………سزكار خاَى / جُاب آقاي  .1
َظاو پيشُٓادات ًْچُاٌ يُتظز . ساسَذِ ٔ يفيذ جُاتؼاني يزاتة جٓت اطلاع ٔ يزاجؼّ تّ ايٕر ياني تحضٕرتاٌ ارسال ييگزدد

. دريافت پيشُٓادات ارسشًُذ شًا ييثاشذ
. دتيزخاَّ َظاو پيشُٓادات .2



 32آئين نامه نظام پيشنهادها  

 

« هصَبّاياتلاغ پيشٌْاد»  
 

/ ............................................. هديزيت هحتزم  / هعاٍى هحتزم 

 

سلام عليکن 

 كه  از …………..…بدينوسيله به پيوست تصوير پيشنهاد شماره  

ارائه و در جلسه .. ……….پرسنل شماره.. ………..…………………… …سوي 

 به تصويب رسيده، جهت اجرا ابلاغ هاكميته اجرايي نظام پيشنهاد.. ……………………………مورخ 

. ……مقتضي است نتيجه اقدامات بعمل آمده را براساس اطلاعات مندرج در فرم پيوست حداكثر تا .ميگردد

.  منعكس فرمائيدهاروز پس از دريافت به دبيرخانه نظام پيشنهاد

 

       ................................ 

 ّارئيس کويتِ ًظام پيشٌْاد

 

 

 

: ريوًشت

. ىادبيرخانو نظاو پيشنياد- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 33آئين نامه نظام پيشنهادها  

 
 

 F7 فزم  اداره کل دامپزشکی استان اصفهان               باسمه تعالی           

                                   

 ………………:تاريخ

.. ……………:   شماره                         «گسارش اجراي پيشنهبدات مصىة» نظام پذيزش و بزرسی پيشنهادات 

 

دبيرخانه نظام پيشنهادات  : به 
  

تاسلام 
 ……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

ًبم ٍ اهضبء هقبم هسئَل 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. براي توضيح بيشتر از پشت صفحه استفاده شود

31178001619 

 
  



 34آئين نامه نظام پيشنهادها  

 
 

 

 

 

 

  F8 اداره کل   دامپزشکی   استان    اصفهان    باسمه تعالی         فزم 

  ……:..                                                                                                                 تاريخ 

          ...……:       شماره «پزداخت پاداش گزٍُ اجزا کٌٌدُ پيشٌْاد »نظام پذيزش و بزرسی پيشنهادات 

 

 مبني  مدير محترم امىر 
 

سلاو عهيكى 

/  كّ اس سٕي يعأَت ……………………… بپيٕست گشارش اجزاي پيطُٓاد ضًارِ 

كًيتّ اجزايي َظاو .…………………ارائّ گزديذِ ٔ در جهسّ يٕرخ . …………………يذيزيت 

. يٕرد تائيذ قزار گزفتّ است، ارسال ييگزددْا پيطُٓاد

 خٕاْطًُذ است دستٕر فزيائيذ َسبت بّ پزداخت پاداش اجزاي پيطُٓاد يذكٕر جًعاً بّ 

ريال در ٔجّ گزِٔ يجزي آقاياٌ ....……………………………………………………يبهغ 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………............................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

اقذاو يساعذ يعًٕل …………………..……………………………………………………

. گزدد

 

        ...................................    

  ْارئيس كًيتّ َظاو پيطُٓاد

: سًٍَضت

. جْت اطلاع ٍ هشاجؼِ ثِ اهَس هبلي.……………………………………………آقبيبى  .3

. ّبدثيشخبًِ ًظبم پيطٌْبد .4

 
 دثيشخبًِ ًظبم  پيطٌْبدات - اداسُ كل داهپضضكي استبى اغفْبى

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 35آئين نامه نظام پيشنهادها  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 F9فزم     باسمه تعالي    اداره کل   دامپزشکی   استان    اصفهان  

: تاريخ 

:   شمارهپرداخت پاداش ايده اجرا شده  نظام پذيزش و بزرسی پيشنهادات       

 

 مبني  مسئىل محترم امىر 

 

سلام ػليکن 
كه از سوي هعاونت .……بدينوسيله به پيوست تصوير گسارش اجراي پيشنهاد شواره 

كويته .……….……ارائه گرديده و در جلسه هورخ . ..…………………………هديريت / 

. اجرايي نظام پيشنهادات هورد تائيد قرار گرفته است، ارسال هيگردد

 خواهشوند است دستور فرهائيد نسبت به پرداخت پاداش ايده اجراشده به 

/ ريال در وجه پيشنهاد دهنده آقاي ...………………………………هبلغ 

 اقدام هساعد هعوول ……… پرسنل شواره ………………………………………خانن 

. گردد

 

     .................      

 اتيشنهاد پ رئيس كويته نظام

 

 

 

 

: رونوشت

. هادبيرخانه نظام پيشنهاد .5

 

 دبيزخبوٍ وظبم  پيشىُبدات - ادارٌ كل دامپششكي استبن اصفُبن

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 36آئين نامه نظام پيشنهادها  

 
 

 

 

 

 

 

 

 F10فزم      باسمه تعالی              اداري کل   دامپشضکي   استان    اغفٍان 

:     تاريخ               

: ضماري  وظام پذيزش َ تزرسي پيطىٍادات           

 

 

.................................... مديريت محترم / معبونت محترم      

 

ثبسلام ٍ احتشام 
 دسخصَظ اجشای پيطٌْبد ……………… هَسخ  ………………گضاسش ضوبسُ 

ًظش . کويتِ اجشايی ًظبم پيطٌْبدات هغشح گشديذ... ………………… دس جلسِ هَسخ ………ضوبسُ 

: کويتِ ثطشح ريل ثِ استحضبس هيشسذ
……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………… 
 

.......................... 

هجشی ًظبم پيطٌْبدات 

   

: سًٍَضت
. دثيشخبًِ ًظبم پيطٌْبدات .6

 

 دثيشخبًِ ًظبم  پيطٌْبدات - اداسُ کل داهپضضکی استبى اصفْبى

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 37آئين نامه نظام پيشنهادها  

 
 

 

 

 

 

 

 F11   فزم باسمه تعالياداره کل دامپزشکی استان اصفهان   

:  تاريخ          

:   شماره« تقدير نبمه»نظام پذيزش و بزرسی پيشنهادات   

 

.......................................... سركار خانم/ جناب آقاي 
  

ثبسلام 
 استعذاد ٔ خلاقيت جُابعاني كّ در ارائّ پيطُٓاد ارسَذِ ٔ اثز بخص 

. يايّ غزٔر ٔ افتخار گزديذيافتّ ظٕٓر ٔ تجهي . ………………ضًارِ 

 نذا بذيُٕسيهّ اس تلاش ٔ  پیطُٓادات صادقاَّ ضًا در بٓبٕد ايٕر يحٕنّ ٔ اعتلاي 

. فزُْگ بٓزِ ٔري در ساسياٌ با درج در پزَٔذِ پزسُهي تقذيز ٔ تطكز يي ضٕد

 اييذ آَكّ با تلاش يضاعف ٔ ارائّ پيطُٓادات جذيذ سٓى يؤثزي در جٓت بٓبٕد 

. كًي ٔ كيفي خذياتادارِ کم  داضتّ باضيذ

 يعأَت  / يذیز کم 

 

: رَٕٔضت

.  جٓت اطلاع ٔ درج در پزَٔذِ پزسُهياداری ٔ پطتیباَی يعأَت يحتزو - 

. دبيزخاَّ َظاو پيطُٓادات جٓت اطلاع- 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
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